
КоличеФФ рабочях мФ и
числ.яяоФ работникоц
зщmц яа эм рабочп

КолпеФоо рабочп м€ст и чи9ленность rдяrтых на них работниkов
по классая (подмассш) условяй труда яз чясла рабоsях меФ,

vказавных в mаь з (елшиu)

I 2 4
в mм числс на коrорых
прЕд.на сп.циdьна
оtrевка чсловий пчла

зl э2 зз з.1

l 1 3 4 5 6 1 8 9 l0
l9] ]4 0 28 7 4 0 0 0

работники. занrтые на
оабочях меФд (чел l lбl 36 0 28 з 5 0 0 0

4Е ll 0 9 0 2 0 0 0
в яп пц в вотасте до
l8 лФ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

I 0 0 0 0 0 0 0 0
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Перечець рекоменryемых меропрпгтцП по улучшGнпю !.словшй цrуда
Наимевовдние организлrии: АкционеDно€ обшество lкоми дооожнм комлаrtяD

Неменоваяие Фруп}рно-
ло лодрз]делеяrя. рабоч€ю Налмено@ис мерлрияти!

сф* Стукт)?ные подразделе_
яил. привлека€мые для

2 з I 5 6
УпрФеwе воПро.ой рь

боrrлч u аслопDоцIопм
200З НдчФьникупраше- Реtомендацпи по улучшению

vсловип mv!a: яе тЕбчtrся
oltlD4 Nлrофrоа мбайu

2004 ВедуlциП специмиФ
по rcдбору и обуqению Рекомевдации по улучшlен|rю

услоЕий туда: яе требуклся

Слу*ба по оlqме,r9rЦ
поr.арlоg, промушлен-

цоа u эколоrццеRой б.lо-
пасхоспч, zро*Пщс\оа
оборо,t. l чеi.lцоаlм

2005, Ведушrrй специмяФ
по охрле труда и пр-
мышлсяяой бФшноФи

Рекомендацип по улучшению
уФовий тудаi не треб}шс!

оп)q,хополчц.сюа

2006 Ведущrй специмяФ
по экономичФкой 6€ro_

р€комендации ло улучшсяяю
условий трудд: яе тр€б}шся

ОпП?л пре,r|.вцоwc

2007 начмьник отдФа Рекомеlцщия по улучtJению
условил тDчда: ве тDсб}mся

2008 ГлзнЕй юрискон_ рекомещ lии по улучшонию
условий точдл не тDбуются

ОпОq ooйopttй рабь

2009. начшьник отдела
Рекомендшrли ло улучшеяию
чсловrй mчл6: не mбчmся

2010 начальsик отдФа Рекомекддlи, по ул)^I0jению
vсловий mчла: не mебшся

Упро,vпu. ц,Емчпой
d..rал.rосw ! пой.рц-
Фl.по-йLt!.ч ч э.@о о6.с

20l l. Начшьник улра!ле_ Реком€ядации по улучlлеЕвю
чсловrй п!rr, нето€6чrftr

Сl!*ба аа.Nоrо щ-

2012 Ведущий спеIмdrФ

частй и обоDчrошия

Рекоме}цацни по улучшению
условпй туда: не трбуклся

20lз заяеститель глляого Рекомевд!дии по улrrшению
чслов'lfi mчда нетD€бисrc,

ойп.л л.хаачхоц.ц
2014 Ве4илий инженер Рекомевдаrии по улrlшенrю

чсловrfi пчr. не тфбчftя
Упро.лепче жсfuт!омццц
сл.rюlоблал.ltg фрФ ц
цс,9сспrеца8х Фор!*ё

20 l 5, заместrгель яачвль- Реrомевдации по ул)^lшению
чсловий тDчда: не тD.бчмся

Опа.j ,цсмуаiоц!с ч-
мо6!lл.ачх пооо2

20l6. начальЕпI отдела
эксплуаталии ааюмоб}tль_

Реком€вдддr, по улучшенtю
условиП туда, не тр€6уЕтсл

ОпrПелмр.хоlrц]чrвс-
Myorranq.u лосlrю.rr



2017 начшьяик mдела по

р€моFгу н rксплу аrци
мосrовых сфDужеliй

Р.комендацли по ул)"{чlеввIо
условпй труда: в€ трбу|стся

Уrро.л.ш. gпфорr.оцu-
он3.!х паноло.аЙ

20lЕ Начцьяяк управле- Реком€вдацпн по улучOению
чсловий mYда: Ее то€6!rотс,

2019 Замеýгreль flачмь- Рехомендзции по улгшеяию
чсловий тDуда: яе тЕ6\1огся

тDш.пNfuаа оrпп4
2020. НачuьЕик танс- Реkомевдации по улучшсняю

Yamвий mчд0 не тffiч,огся

202 l. Водпель аsгоlrобил,
Реюмецдаця, по улrlш€нпю
чсловий mчла, не тобчЕгся

2022, Водmель рукофди- Рекомендаrrии по ул}"lшевию
чслооий mчй: не тD€бчсгся

2023 Водmль ааfоiiобнля
Рекомендаrrии по ул)"rшенrю
чсловпй Фчпа: ве Dб\4@я

2024, вопmль аmмобшя Рекомендации ло улучlлеяию
чсловrп Фч!д: ве mебчxп,

2025, воImль шмобtля Рекомендацяи по уллшеяию
чсловиý Фчrд: яе тпбчmся

2026. Мшлпнясг крша ПроЕп техвические меро-
прияпл ло сяижеllю 1ровЕя zoz5ro29 АО <КДКл

2027 водпт€ль шомоблля Реюмеядации по улучшJеняю
чсловяй Dчrа: не тйlмся

2028 водйтель 0gгомобиля
Рекомеяддции по улгlшению
чсловяй mYла: не тЕбWся

Ццl,рвь ча peJ.own-

2029 СлесФь-элекгрих по

р€монту электроборудо-
Рекомеtцзции по улучшсяию
услоЕrй тDуда: нс трбуогся

Проul.оOспаецпо-
,оrпй.янuп лчы*

439, мшпнисr тепло.оза
Провеgги технические мер-
прштия по снlжснию уроввя 2025-2029 АО (КДК,

15 смавmель пофдов
Лроки техняческпе мсро-
прштш по сншеЕию урвяя 2о25-2о29 Ао "кдк,

ТоалсаоDпuuп оlфе.
902 водпtль аЕrомоблля

Рекомендацllll ло улучшеялю
чсловиfi mч-па| не тD€6чются

956 Водrcль аmмобиля Рекомеядзции по улучUJению
условий DYла: не тDбlмс,

Ц.нп9ц.вu лобо?ф

80, Ведущий llн)кенер
УсоверUJенсгвовЕгь сиФ.му

2о25-2о29 Ао (кдк,

Испольюшие пртяюшум-
Еых ffаушнякоц беруш

2025-2029 Ао "кдк,
Рд]хонлqизацiя рабочих меfr и

Dабочей позы 2025-2029 АО (КДК)

Усовершенсгвошь си@му
2о25-2029 Ао (кдк,

Исполь]ошв€ протхвошум-
фых науlчников. б€руш

z0z5-2029 АО (КДК,

Рационалязлця рабочих месг и

Dабоч€й позы
2о25-2о29 АО <КДКD

Ц.н,,чал.пrй р.qолъ

Установить ср€дсгва механизв-
цли

2о25-2о19 ДО (К,IЦ>

Дата соflэвления: З0,05,2025
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